
ZÁKLADNÁ ŠKOLA, 018 15 

PREČÍN 106 
VNÚTORNÝ PREDPIS,   ŠTRUKTÚRA PEDAG. 

A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 

ČL.  1   
ÚVODNÉ USTANOVENIE  
 

 Riaditeľka Základnej školy, 018 15 Prečín 106, ďalej len školy na základe ustanovenia 

§ 32 ods.  3 zákona  č. 317/2009 Z. z. o odborných zamestnancoch a pedagogických 

zamestnancoch  a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon  č. 

317/2009 Z. z.“) a po  prerokovaní v pedagogickej rade a po prerokovaní so 

zriaďovateľom Obec Prečín určila nasledujúcu štruktúru kariérových pozícií v škole 

Prečín. 

 ČL .  2   
KARIÉROVÉ POZÍCIE  
 

Kariérové pozície v Základnej škole, 018 15 Prečín 106 sú:  

1. pedagogickí zamestnanci / odborní zamestnanci špecialisti podľa § 33 zákona  č.  

317/2009 Z. z.:  

 triedny učiteľ       4  

 vedúci MZ      1  

 vychovávateľ   1  

 

2. vedúci pedagogickí/odborní zamestnanci podľa § 34 zákona č. 317/2009 Z. z.:  

 riaditeľ       1   

ČL.  3   
ÚČINNOSŤ  
 

Štruktúra zamestnancov je interným normatívnym právnym aktom záväzným pre  

všetkých zamestnancov zamestnávateľa, ktorým je Obec Prečín, zriaďovateľ 

Základnej školy, 018 15 Prečín 106 



Tento dokument nadobúda účinnosť dňa  5.9. 2012  

Zmeny a doplnenia štruktúry pedagogických/odborným zamestnancov Základnej 

školy, 018 15  Prečín  106 je oprávnený vykonávať výlučne riaditeľ školy po 

predchádzajúcom prerokovaní v pedagogickej rade a so zriaďovateľom.  

 

V  Prečíne    , dňa   30.08. 2012          

          

Riaditeľ          

      Mgr. Tesková Jarmila 

Prerokované v pedagogickej rade dňa   03.09. 2012   

 

Prerokované so zriaďovateľom Obec Prečín  dňa      


