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STATUT ZAKLADNEJ SKOLY

. CAST

ZAKLADNE USTANOVENIA

CLANOK 1

Pravne postavenie organizacie

1) Zdkladnd skola Precin (d'alej len skola) je orgdnom sStdtnej sprdvy na uUseku zdkladného
skolstva v danom regione. Je stdtnou rozpocCtovou organizdciou bez prdvnej subjectivity
na zdklade zriad'ovacej listiny, ktort vydal Obecny urad v PreCine dna pod ¢C. j.: 1.3.2001,
ktoru vydal Okresny urad v PovazZskej Bystrici podla § 21 aZz 23 zakona NR SR ¢. 303/1995
Z.z. o rozpoctovych pravidldch SR v zneni neskorsich predpisov a § 5 ods. 1 zdkona SNR
€.542/1990 Zb o stdtnej sprdve v skolstve a skolskej samosprdve v zneni neskorsich
predpisov. U&innost zriad'ovacej listiny od 01. 03. 2001

2) Skola vystupuje v mene obce , ktord kond v tomto zmysle v prdvnych a ostatnych
vztahoch a md zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

3) Statutdrnym orgdnom organizdcie je starosta obce, ktory je oprdvneny konat’ v mene
skoly vo vsetkych veciach.

4) Riaditel skoly vykondva Statnu sprdvu v prvom stupni v zmysle ustanovenia § 5 ods. 3
zdkona €. 596/2003 Z.z. o Stdtnej sprdve v skolstve a skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona 365/2004 Z.z. a 564/2004 Z.z. a v zneni

neskorsich predpisov.ll. Cast’

VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 2

Povinnosti riaditela skoly

(1) Riaditel skoly ako veduci pracovnik je povinny pldnovite riadit’, organizovat a
kontrolovat’ prdcu zamestnancov Skoly. Zodpovedd za dodrZiavanie vseobecne zdvdznych
predpisov, ucebnych pldnov a ucebnych osnov, za odbornt a pedagogicku uroven vychovno-
vzdeldvacej prdce skoly a za efektivne vyuZivanie prostriedkov urenych na zabezpeclenie
Cinnosti skoly, zodpovedd za riadne hospoddrenie s majetkom v uZivani, v sprdve alebo
vlastnictve skoly. Plni tlohy uloZené zriad'ovatelom Obce Precin

(2) Riaditel skoly je zodpovedny v plnom rozsahu za riadenie skoly a to za:

e kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu a dalsich ¢innosti s tym suvisiacich,
e kontrolnu ¢innost’,
e pripravu Ziakov na dalsie formy vzdeldvania,



dodrzZiavanie zdsad demokracie, delegovanie pravomoci,
uplatnovanie principov:

humanizmu

tolerancie

vlastenectva

demokracie

(3) Riaditel skoly pri usmerriovani skoly vyddva:

organizacny poriadok skoly,
skolsky poriadok skoly,
rézne organizacné a sprdvne vnutro - skolské smernice kontroluje ich uplatriovanie.

(4) Riaditel skoly vykondva stdtnu spravu a rozhoduje ako orgadn prvého stupna o:

prijati Ziaka do skoly,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochddzat’ do Skoly,

oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo
ich Casti,

umozZneni Studia Ziaka podla individudlneho ucebného planu,

povoleni vykonat’ komisiondlnu skusku,

povoleni vykonat' skusku z jednotlivych vyuCovacich predmetov aj uchddzacovi,
ktory nie je Ziakom skoly,

odklade zaciatku povinnej skolskej dochddzky Ziaka,

dodatocnom odloZeni plnenia povinnej skolskej dochadzky Ziaka,

uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni plnit’ povinnu skolsku dochddzku mimo uzemia SR,

povoleni vykonat' skusku z jednotlivych vyulovacich predmetov aj uchddzacovi,
ktory nie je Ziakom skoly,

urceni prispevku zdkonného zdstupcu Ziaka na Ciastocnu Ghradu ndkladov za
starostlivost’ poskytovanu Ziakovi v skole a v skolskom zariadeni,

individudlnom vzdeldvani Ziaka,

vzdeldvani Ziaka v skoldch zriadenych inym stdtom na Uzemi SR so suhlasom
zastupitelského uradu iného stdtu,

individudlnom vzdeldvani Ziaka v zahranici.n

Riaditel’ skoly dalej:

a) v oblasti pracovno-pravnej:

urcuje ndstup dovolenky na zotavenie v zmysle § 100 - 117 Zdakonnika prdce,

vysiela pracovnikov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri krdatkodobych prekdzkach v prdci zo strany pracovnika
a pri prekazkach z dévodu vseobecného zdujmu,

nariaduje prdcu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnejsej uprave pracovného Casu, urCuje vecné ndplne pracovnych
funkcii vsetkych kategorii zamestnancov skoly,



vyjadruje sa k prihldske na d'alSie studium zamestnancov skoly,

rozhoduje o fakultativnych ndrokoch a z toho plynucich ulavdch a hospoddrskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z Casu skolskych prdzdnin na dobu pocas
skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej liecCby,
rekredcia,)

zodpovedd za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizdciu,
po rozviazani pracovného pomeru archivdciu tychto spisov, podla prislusného
registraturneho a skartacného poriadku,

b) v oblasti mzdovej

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvéznosti na to zarad'uje zamestnancov
do prislusnych funkcii, platovych stupriov a mzdovych tarif

prizndva odmeny a vsetky dalsie pohyblivé ndrokové a nendrokové zlozky miezd v
zmysle platnych predpisov,

prizndva a pri zmene podmienok vykonu prdce odnima osobné priplatky o mene
musi byt vypracovany doklad,

prizndva nahradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vrdtane ndhrad
miezd za nevyCerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné volno pri prekdzkach v prdci,
prizndva ndhradu cestovného , stahovacich vydavkov a ostatnych ndhrad v zmysle
platnych pravnych predpisov,

rozhoduje o prideleni pocCtu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom
(vrdtane tzv. nadlimitnych hodin),

rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podla nadobudnutej
kvalifikdcie urcuje plat za externé vyucovanie,

prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpecCuje kompletnu a sprdvnu likviddciu miezd vsetkych pracovnikov v
stanovenych vyplatnych terminoch

c) v oblasti socidlnej ¢innosti

zabezpecCuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podla
nadobudnutého vzdelania v zmysle platnej vyhldsky MS SR o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov,

sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov skoly,

zamestnancom prideluje prdce so zretelom na ich schopnosti, skusenosti a so
zretelom na ich zdravotny stav,

vytvdra vhodné pracovné podmienky na pracoviskdch skoly, aby vykon prdce bol
kvalitny, hospoddrny a bezpecny,

zodpovedd za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci a poZiarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje
pracovnikov s novymi predpismi,



e bezodkladne zistuje a odstranuje priciny pracovnych urazov a choréb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym orgdnom a robi opatrenia na ich
ndpravu,

e v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu pracovnikov,

(5) Riaditel skoly mbézZe poziadat zriadovatela skoly o rozhodnutie o rovnocennosti
dokladov o vzdelani vydanych skolami v zahraniéi.

CLANOK 3

POVINNOSTI RIADITELA SKOLY V OBLASTI EKONOMICKEHO A MATERIALNO-
TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

Riaditel skoly v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia najma:

e spravuje zvereny majetok v zmysle Zriadovacej listiny v nadvdznosti na odovzddvajuci
protokol ku driu preberania spravy skoly,

eplni povinnosti zo zdkona o jednotnej sustave socidlno-ekonomickych informdcii a
nariadenia o informacénej sustave organizdcii,

e zabezpecduje inventarizdciu podla zdkona ¢&. 431/2002 Zb. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

eutvdra jednotlivym oddeleniam a zamestnancom Sskoly potrebné materidlne
podmienky a zabezpecuje starostlivost o existujuci fond budov a skolskych zariadeni vo
svojej pbsobnosti a stard sa o ich hospoddrne a ucelné vyuZitie,

e po konzultdcii so zriadovatelom zabezpecuje vyuZitie investi¢nych prostriedkov skoly,

e zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrZiavanie rozpoctovej skladby a Cerpania
finanénych prostriedkov v zmysle platnych predpisov,

CLANOK 4

ULOHY SKOLY V OBLASTI INFORMACNEJ CINNOSTI

(1) Skola v informacnej oblasti najmd:

QO zabezpeéuje zhromazZdovanie, prvotné spracovanie a prenos informdcii a podla
rozhodnutia Ministerstva skolstva aj uchovdvanie a spracovdvanie informdcii v ramci
jednotného informaéného systému na uréenom tzemi,

o pravidelne informuje verejnost, radu skoly a podla potreby aj obecnu Skolsku radu o
stave a problémoch skoly.



(2) Skola predklada rade skoly na vyjadrenie najmd:
Q ndvrhy na pocty prijimanych Ziakov a deti,

g informdcie o pedagogicko-organizaénom a materidlnom zabezpeceni
vychovnovzdeldvacieho procesu,

a sprdvu o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch skoly,

a ndvrh rozpoctu,

a sprdvu o vysledkoch hospoddrenia skoly alebo skolského zariadenia,
a navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

o dalsie doklady podla jej poZiadaviek.

CLANOK 5

SPOLUPRACA SKOLY S INYMI ORGANMI A ORGANIZACIAMI

(1) Skola spolupracuje v sulade so zdkonom o S$tdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej
samospradv ¢. 596/2003 Zb., ostatnymi platnymi zdkonmi a dalSimi vSeobecne zdvdznymi
prdavnymi predpismi s ostatnymi orgdnmi a organizdciami v otdzkach patriacich do jej
pbsobnosti.

I1l. CAST

RIADENIE SKOLY

CLANOK 6

POSTAVENIE RIADITELA SKOLY

(1) Na cele skoly je riaditel, ktorého vymentva a odvoldva strosta obce Precin.

(2) Riaditel' skoly vykondva rozdelenie uvézkov ucitelom sSkoly s prihliadnutim na ich
odbornu kvalifikdciu, prideluje triednictvo, stanovuje pracovnu ndplri pedagogickych,
administrativnych a prevadzkovych pracovnikov skoly.

(3) Riaditela Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu povereny zdstupca.

CLANOK 7




PORADNE ORGANY RIADITELA SKOLY

Riaditel skoly mbZe na zabezpecenie koordindcie cinnosti v jednotlivych otdzkach
pbsobnosti skoly zriadit poradné orgdny, vydat pre ne organizaéné pokyny a navrhnut
spésob vymenovania ich ¢lenov. Poradnymi organmi riaditela skoly su:

il

1.Vedenieskoly

Je zlozené z:

- riaditela skoly, ktory vedie poradu,
- veduca MZ,

Schddza sa spravidla raz za dva tyZdne, alebo mesacne

2.Gremialnaradariaditelaskoly
Je zloZend z:
- vedenie skoly,

Schddza sa spravidla raz za dva mesiace na porade, ktoru zvoldva riaditel skoly. Podla
potreby je na riu prizvany zdstupca rady skoly.

3.Pracovna porada skoly

pre zabezpecéenie ostatnych uloh skoly ( resp. naplnenie spoluprdce s inymi instituciami v
rdmci pésobnosti OcU v Precine.)

4.Pedagogickarada skoly

Je zloZend zo vsetkych pedagogickych pracovnikov Skoly. Schddza sa spravidla jedenkrdt za
stvrtrok na porade zvolanej riaditefom skoly.

5.Rodicovskada rada skoly

Je iniciativnym orgdnom rodic¢ov Skoly / vybor Rodicovského zdruzZenia / a je zloZend zo
zdstupcov rodicov Ziakov za jednotlivé triedy vsetkych rocnikov skoly. Schddza sa spravidla
jedenkrat v mesiaci .

6.Rada skoly



Schddza sa podla okolnosti spravidla minimdlne raz za Stvrtrok. Je zlozend z 1 zvoleného
zdstupcu pedagogickych zamestnancov 1 zvoleného zdstupcu ostatnych zamestnancov, 2
zvolenych zdstupcov rodic¢ov, 1 delegovaného zdstupcu zriadovatela.

CLANOK 8

HOSPODARENIE

(1) Skola vyuZiva zvereny majetok skoly v zmysle zriadovacej listiny a v nadvéznosti na
odovzddvajuci protokol ku driu preberania Skoly.

(2) Skola hospoddri so zverenymi finanénymi prostriedkami v zmysle zriadovacej listiny a
rozpoctovych pravidiel.

(3) Pridelené financ¢né prostriedky vyuZiva hospoddrne.

IV. CAST

ZAVERECNEUSTANOVENIA

CLANOK 9

UCINNOST STATUTU

(1) Tento statut nadobuda ucinnost' od 2.9. 2011
(2) Platnost Statutu je urceny na dobu neurcitu.
V Precine 30. 8. 2011

peciatka a podpis zriadovatela peciatka a podpis riaditela skoly



